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令和 3 年度 事業別事業報告 
 
【全事業所共通⽬標】 
 
Ⅰ 健康管理 
［取組内容］ 
・1 ⽇３回の検温の実施（通園前各家庭・通園時・昼間） 
・うがい⼿洗いの励⾏ 
・⼝腔ケアの実施 
・訓練の実施（理学療法⼠・委託先の理学療法⼠・委託先の⾔語聴覚⼠） 
［結果］ 
⾵邪などで⻑期⽋席することなく、通園できた。 
利⽤者にも検温、消毒、うがい⼿洗いが習慣化することができた。 
訓練により歩⾏時の安定感が増した。また、発語訓練や⾷事中の姿勢などが改善され嚥下機
能が向上することができた。 
 
Ⅱ 感染症対策 
［取組内容］ 
・換気、アルコール消毒の徹底 
・マスク着⽤の徹底 
・マニュアルの⾒直し 
・コロナワクチン 3 回接種の実施 
・各家庭へ感染予防に関するプリントを配布 
［結果］ 
感染予防の徹底が図れたことで、施設内での感染者をだすことはなかった。 
各家庭にも周知できたことで、無理をさせての通園も減少した。 
 
Ⅲ 防災意識の向上 
［取組内容］ 
・⽕災想定だけでなく、地震想定での訓練を実施 
・避難経路及び避難場所の再確認 
・防災マニュアルの⾒直し 
［結果］ 
地震発⽣時の対応⽅法の再認識と、課題も⾒つかり、マニュアル⾒直しに結びついた。 
総合防災時に、外部機関を招き訓練に対する評価をしてもらった。スムーズに避難できてい
る点など総合的に⾼く評価された。また、職員を対象に消⽕訓練も実施した。 
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Ⅳ 職員の資質の向上 
［取組内容］ 
・外部研修への積極的参加 
・毎⽉の施設内研修の実施 
［結果］ 
外部研修は ZOOM対応がほとんどだったが、スムーズに参加することができた。 
施設内研修では、担当する職員がそれぞれ興味のある分野や現在課題になっている事案を
中⼼に資料作りを⾏い、実施することができた。知識向上を含めスキルアップすることがで
きた。 
 
Ⅴ ⾷事⾯について 
［取組内容］ 
・毎⽉の給⾷会議の実施 
・季節に応じた献⽴ 
［結果］ 
利⽤者の声が直接委託業者に届くことで、献⽴に満⾜する声が多く上がった 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


