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就労継続⽀援 B 型 ペパーミント 
 

Ⅰ.基本⽅針 
 利⽤者が⾃⽴した⽇常⽣活⼜は社会⽣活を営むことができるよう、利⽤者の意向、適性、
障害の特性その他の事情を踏まえて個別⽀援計画を作成、これに基づき利⽤者に対して障
害福祉サービスを提供する。また、1 ⼈ 1 ⼈の能⼒と性格に応じた活動を選択し、就労に必
要な知識及び能⼒の向上の為に必要な訓練、労働に対する意欲と⾃信を得られるように⽀
援し、働く喜びを知ることで社会的⾃⽴を⽬指す。 
 
Ⅱ.概要 
令和 4 年度登録者数 ３２名（男性：１４名 ⼥性：１８名） 
 
⽀援区分別利⽤者数 

⽀援区分 なし 区分 1 区分 2 区分 3 区分 4 区分 5 区分 6 

⼈数 2 名 1 名 7 名 11 名 6 名 4 名 1 名 
 
Ⅲ.重点⽬標 
① 職員間の役割分担の⾒直し及び報連相の徹底 
② 平均⼯賃＋3,000 円を⽬指す 
 
Ⅳ.⽬標達成のための取り組み 
① 現在取り⼊れている作業内容を⾒直し、どの職員でも対応できるようにマニュアルを修

正する。また、利⽤者に関する事や作業に関する事など全職員で共有できるように報連
相を必ず⾏う。伝達ノートを活⽤し、当⽇不在の職員まで周知できるよう⼯夫する。 

② コロナ禍で、物価や燃料の⾼騰、各種イベントの中⽌などが相次ぎ収⼊が減少し、⽀出
が増えている状況が⾒られている。パン作業においては新商品の開発及び原材料の仕⼊
れの⾒直しに重点を置く。園芸作業では、仕⼊れ、作付け計画の⾒直しを⾏い、加⼯品
販売に重点を置く。室内作業は、園オリジナルの⼿作り商品の開発を⾏い、委託作業が
⼊らない期間に集中的に取り組む。 

 
Ⅴ.サービス内容 
① 相談及び援助 

利⽤者間のトラブルがないように⽀援する。 
② ⽣産活動の機会の提供（⽣産活動にともなう⼯賃⽀払） 
・パン作業 ・園芸作業 ・室内作業 

③ ⾷事の提供及び栄養管理（希望者） 
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1 ⼈ 1 ⼈に配慮した⾷事を提供する。 
④ 健康管理 
毎⽇のバイタルチェック、毎⽉ 1 回の体重測定、30 歳以上の利⽤者の健康診断を年 1
回実施し、診断結果にもとづき看護師または嘱託医より指導を⾏う。 
外部 ST及び PTの指導のもと、毎⽇、⼝腔マッサージ（全員）、筋⼒維持体操（該当者
のみ）に取り組んでいる。 

⑤ 適切な技術による訓練等 
働く喜びを知ることができるよう⼯夫し⽀援する。 

⑥ 職場実習の実施、受け⼊れ先の確保（希望者） 
⑦ 求職活動の⽀援（希望者） 
⑧ 職場定着の⽀援（希望者） 
⑨ その他 
避難訓練の実施（毎⽉） 
各種実習⽣及び⾒学者の受け⼊れ（随時） 
ペパー会議の実施（随時） 

 
⽇課 

８：００ 〜  ９：３０   送迎 
 ９：３０ 〜         バイタルチェック・作業準備 
１０：００ 〜         朝礼・作業開始 
１１：００           休憩 
１１：４５ 〜 １２：００   ⽚付け・昼⾷準備 
１２：００ 〜 １３：００   昼⾷・昼休み 
１３：００ 〜         作業開始 
１４：００           休憩 
１４：４５ 〜 １５：００   ⽚付け・掃除 
１５：００ 〜 １５：３０   帰宅準備・帰りの会 
１５：３０ 〜 １７：００   送迎 
 
 
 
 
 
 
 
 


